Praktiske oplysninger til Byradet
Byradsseminar 16.-17.januar 2014
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Nastformandshonorering

En naestformand/udvalgsmedlem, der pa grund af formandens fravaer er konstitueret som formand i
en periode af mindst 2 uger, modtager vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmassigt
for den pagzldende periode.

Safremt et menigt udvalgsmedlem skal fungere som formand er det vigtigt, at udvalget konstituerer
medlemmet og det fremgar af protokollen. Konstitueringen og ferieperiodens l&engde meddeles til
Anna Ellesgaard, Borgmesterkontoret, mail: anel@varde.dk, telefon 7994 6732.

Vederlag /reduceret vederlag

Jevnfor bekendtgerelse nr. 1224 af 21. oktober 2013 om vederlag, dizter, pension m.v. for
varetagelsen af kommunale hverv kan et byradsmedlem vzlge mellem 2 vederlagsformer:

Fast vederiag
Udger pr. 1.11.2013 66.387,55 kr. arligt

Det faste vederlag ydes for:

a) deltagelse i byradsmeder

b) deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfgres efter valg af byrade

c) deltagelse i kurser mv., der af byradet anses for at have betydning for varetagelsen af de under a) ¢
b) nevnte hverv

d) deltagelse i seminarer

e) deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger

f) varetagelse af andre angivne kommunale hverv efter anmodning fra byradet eller et udvalg

g) udferelse af andre aktiviteter i forbindelse med ovennzvnte mader mv.

Reduceret vederlag + dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.
Udger pr. 1.11.2013 (66.387,55 — 20.000 kr.) = 46.387,55 rligt

Der kan maksimalt udbetales 1975 kr. pr. dagi 2013

Ved vurderingen af hvorvidt det er relevant at valge at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
spiller flere faktorer ind. Der skal blandt andet tages hensyn til det forventede antal meder og andre
aktiviteter (inkl. transporttid), mgdernes varighed og medernes placering i forhold til den pagzldendes
arbejdstid sammenholdt med den pagaldendes indtegtsforhold.

Valget foretages uigenkaldeligt forud for og med virkning for et regnskabsir ad gangen.
Erstatningen ydes for de mader/aktiviteter, som ellers vil vaere dekket af det faste vederlag men
kun for sa vidt angar de aktiviteter, der er navnt ovenfor under punkt a — e. . Byradet kan dog
beslutte, tillige at yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for aktiviteter omfattet af punkt f i hvert enkelt
tilfelde. Der kan saledes ikke ydes erstatning for aktiviteter omfattet af punkt g.

Nar der i ovrigt ydes et serskilt vederlag for varetagelse af et kommunalt hverv, kan der ikke
samtidig ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Eksempelvis udvalgsformand, o.l.

Der kan ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for forberedelsesarbejder til mgader,
herunder eksempelvis en udvalgsformands deltagelse i formeder. Der kan heller ikke ydes



erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i mader med administrationen, meder med
borgmesteren eller lignende.

Der kan endvidere ikke ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til udvalgsformand for
varetagelse af hverv, der udferes i egenskab af udvalgsformand. Der kan derimod godt ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i tilknytning til aktiviteter, der udeves i forbindelse med
varetagelse af hvervet som medlem af et udvalg.

For en viceborgmester, der modtager fast viceborgmestervederlag, gelder det szrlige, at der ikke
kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, hvor viceborgmesteren
optrader i sin egenskab af viceborgmester

Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudstter, at den pagzldende har lidt et tab i
forbindelse med deltagelse i de anferte aktiviteter. Der skal siledes vere tale om et reelt
konstaterbart tab i forhold til det enkelte mgde mv.

For lenmodtagere skal der hver maned foreligge dokumentation i form af lenseddel eller lignende
fra arbejdsgiver, hvoraf lgntabet fremgar.

Selvstndige skal hver maned serge for, at der udarbejdes en opgerelse over antal timer x
beregnet timelgn underskrevet af virksomheden. Safremt den pagaldende selv afgiver erklaringen,
skal dette ske i form af en tro og love erklering. Der ydes herefter erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, forudsat at de foreliggende omstzndigheder i gvrigt sandsynligger, at der lidt et
indtegtstab.

Ved udgangen af hvert ar skal den pageldende endvidere fra en statsautoriseret eller registreret
revisor indhente en revisorerklering om rigtigheden af det erstatningskrav, som den pigzldende i

lebet af aret har opgjort.

| grundlaget for opgerelsen af indtaegtstabet skal blandt andet indga skatteoplysninger, herunder
arsopgerelse for dret for og for perioden, hvor ordningen er valgt, forskudsopgerelse for
perioden, hvor ordningen er valgt, virksomhedsregnskab for dret fer og perioden, hvor ordningen
er valgt samt bilag, der kan sandsynliggere, at den pagzldende har mattet afsld indtaegter i den
periode, hvor ordningen er valgt. Afgerelse om, hvorvidt der foreligger tilstrakkelig
dokumentation for tabet, treffes af Byradet.



